PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Drs. TATANG KUSNANDAR, MM
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Tasikmalaya

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama . H. CECEP NURUL YAKIN
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

H. CECEP NURUL Y




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . ATEP DADI SUMARDI, ST.,MT.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. TATANG KUSNANDAR, MM
Jabatan  : Sekretaris DPRD Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. TAT N
NIP. 19670524 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Kualitas | Tersedianya Jumlah Dokumen | 9 Laporan | Perencanaan, penganggaran,
Pelayanan Publik dan | Perencanaan Penganggaran dan dan evaluasi Kinerja
Akuntabilitas Kinerja | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 Persentase Penyampaian Laporan 100% Administrasi Keuangan
Pertanggung jawaban Keuangan Perangkat Daerah
Yang Sesuai Aturan
No Kegiatan aran
1 2 3
1 | Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 161.366.230
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.636.934.674
Total 5.798.300.904
Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK-PERTAMA,

AT,

NIP. 19670524

209 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : H. AMIN BUNYAMIN. S.IP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : ATEP DADI SUMARDI, ST.,MT.
Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. AMIN BUNYAMIN, S.IP.
9771209 200501 1 010 NIP. 19750501 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : ATAUL QUDUS, S.IP.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : ATEP DADI SUMARDI, ST.,MT.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK-PERTAMA,

9771209 200501 1 010 NIP. 19810815 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TEGUH HADIS FIRMANTO
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : ATAUL QUDUS, S.IP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

/)fw»/

NIP. 19810815 200801 1 005 NIP. 19831221 201410 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DIAN HERDIANA, S.E
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : ATEP DADI SUMARDI, ST.,MT.
Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan_dan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. :

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

. MT. DIAN HERDIAN.
19771209 200501 1 010 NIP. 19850118 202421 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TATANG KUSNANDAR, MM
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
[ ¢ -
MM HERN 1°5.pd. M.Si

NIP. 19670524 199303 1 005 NIP. 19690820y199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatkan Kualitas Fungsi | Tersedianya jumlah Dokumen 11 Dokumen | Pembentukan Peraturan
Legislasi, Anggaran dan Produk Hukum dan Rancangan Daerah dan Peraturan
Pengawasan DPRD Peraturan Daerah dan DPRD

Sosialisasi Perda Tentang
Naskah Akademik Yang
Ditetapkan dan Disahkan Dalam
Setahun
Jumlah Dokumen Persetujuan 10 Dokumen | Pembahasan Kebijakan
Anggaran Yang Ditetapkan Anggaran
Terpenuhinya Jumlah Laporan | 10 Laporan Pengawasan
Hasil Pengawasan dan Penyelenggaraan
Penampungan Aspirasi Pemerintahan
Masyarakat oleh DPRD

No Kegiatan Anggaran

1 2 3

1 Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 2.259.938.200

2 | Pembahasan Kebijakan Anggaran 677.430.950

3 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 1.525.286.000

JUMLAH TOTAL 4.462.655.150
Singaparna, 28 Oktober 2025
DUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. T.

NIP. 19670524 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATU SITI ROHMATUL H, S.IP.
Jabatan  : Perisalah Legislatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

: z/w&?

» S.Pd.,M.Si RATU SITI ROHMATUL H, S.IP.
NIP. 19690B20 199003 2 005 NIP. 19720927 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BELLA OKTAVIA, SH
Jabatan  : Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
S / é i
<
HE , S.Pd.,M.Si BELLA OKTAVIA, SH

NIP. 19690¢20{199003 2 005 NIP. 20012021 202505 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIS SUHENDAR
Jabatan  : Pengelola Bahan Administrasi Anggota DPRD

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- <

HE E IPd.’MIsi

NIP. 1969082D 199003 2 005 NIP. 19860622 201409 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HERDIANA, S.IP.,M.Si
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 10 Nopember 2025

PIHAK KEDUA,

Pd.,M.Si ANDI HERDIANA, S.IP.,M.Si
NIP. 196 2 005 NIP. 19830510 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANA MULYANA
Jabatan  : Pengelola Bahan Administrasi Anggota DPRD

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

- o

HE E y 5.Pd.,M.Si
NIP. 1969082¢ 199003 2 005 NIP. 19730314 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARI IHSAN ARDIANSAH
Jabatan  : Pengelola Bahan Administrasi Anggota DPRD

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

~$:Pd.,M.Si ARI IHSAN ARDIANSAH
NIP. 1969()82p 199003 2 005 NIP. 19831208 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RULLY SYAHRIAL, S.IP.
Jabatan  : Pengelola Bahan Administrasi Anggota DPRD

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
L L
e 3 ° c
HER E s 5.Pd.,M.Si LY SYA 1P,

NIP. 19690820 {99003 2 005 NIP. 19780302 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI SUJARWO '
Jabatan  : Pengelola Bahan Administrasi Anggota DPRD

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : HERNI HERLIANI, S.Pd. M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi Hukum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HE ;s 5.Pd.,M.Si
NIP.~969()82¢ 199003 2 005 NIP. 19770622 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PANJI PERMADI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TATANG KUSNANDAR, M.M.
Jabatan  : Sekretaris DPRD Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AN PANJI PERMADI, S.IP.

1 M.M.
NIP. 19670524 199303 1 005 NIP. 19731028 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRET ARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Kualitas Cakupan Peningkatan Kapasitas 100% Administrasi
Pelayanan Publik dan ASN Kepegawaian
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Cakupan Pelayanan 100% Administrasi Umum
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan 100% Pengadaan Barang
Kebutuhan Kantor Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Persentase Pemenuhan 100% Penyediaan Jasa
Kebutuhan Jasa Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Persentase Tingkat Pemenuhan 100% Pemeliharaan Barang
Jasa Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penun}ang Urusan
Pemerintahan Daerah
Persentase Pemenuhan 100% Layanan Keuangan
Layanan Keuangan dan dan Kesejahteraan
Kesejahteraan DPRD DPRD
Jumlah Laporan Pelayanan 12 Laporan | Layanan Administrasi
Administrasi DPRD DPRD
No Kegiatan Anggaran
1 2 3
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 76.775.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.897.886.980
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 174.770.000
Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.257.285.500
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.418.872.864
Pemerintahan Daerah
Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 36.815.486.189
Layanan Administrasi DPRD 1.148.521.476
JUMLAH TOTAL 43.712.823.009

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

NIP 19670324 199303 1 005

ny.‘

PANJI PE 1 P
NIP. 19731028 199303 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RIZKY RAMADHAN, ST
Jabatan  : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : PANJI PERMADI, S.IP.
Jabatan  : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Cxtobe! 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
— W/
P I PERMADI, S.IP. ggl(v MMAQHAN, 5!

NIP. 19731028 199303 1 004 NIP. 19890415 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PURI IMANIAR RUKMINI, S.KOM.
Jabatan : Pranata Jamuan

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : PANJI PERMADI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 O¥tobet 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PANJI PERMADI, S.IP. P IMAN N

NIP. 19731028 199303 1 004 NIP. 19890305 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DARUL HIDAYAT
Jabatan  : Pengemudi

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : PANJI PERMADI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 btioba- 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=

PANJI PERMADI, S.IP.
NIP. 19731028 199303 1 004 NIP. 19770212 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ARIS SUHENDAR
Jabatan  : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN ROSTIKA MARYAM, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 ottobet 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

L it

N R M AP
NIP. 19840827 200901 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARIA ULFAH, S.KM
Jabatan  : Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN ROSTIKA MARYAM, S.IP
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 nktcher2025

PIHAK KEDUA, PIHAKAPERTAMA,
r
D KA MARYA MARIA ULFAH, S.KM

NIP. 19840827 200901 2 006 NIP. 19811214 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Hj. YULI NURHAYATI, S.IP, M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : PANJI PERMADI, S.IP.
Jabatan  : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 0ktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=y

PANJI P ADI, S.IP.
NIP. 19731028 199303 1 004




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DIAN ROSTIKA MARYAM, S.IP
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : PANJI PERMADI, S.IP.
Jabatan  : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 bttober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PANJI PERMADI, S.IP. DIAN R KA MARYAM, S.IP

NIP. 19731028 199303 1 004 NIP. 19840827 200901 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. UNANG ARIFIN, S.Pd
Jabatan : Kepala Persidangan dan Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. TATANG KUSNANDAR, MM
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
DUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. TAT NAND

i >. PC
NIP. 19670524 199303 1 005 06



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatkan Kualitas Fungsi | Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen | Peningkatan Kapasitas
Legislasi, Anggaran dan Pelaksanaan Peningkatan DPRD
Pengawasan DPRD Kapasitas DPRD
Jumlah Dokumen Hasil 16 Dokumen | Penyerapan dan
Penyerapan dan Penghimpunan Penghimpunan Aspirasi
Aspirasi Masyarakat Masyarakat
Jumiah Laporan Hasil 10 Laporan | Pelaksanaan dan
Pelaksanaan Pengawasan Kode Pengawasan Kode Etik
Etik DPRD DPRD
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | 31 Dokumen | Fasilitasi Tugas DPRD
Tugas DPRD
No Kegiatan Anggaran
i | 2 3
1 | Peningkatan Kapasitas DPRD 3.009.387.000
2 | Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi 2.703.830.859
Masyarakat
3 | Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD 112.090.800
4 | Fasilitasi Tugas DPRD 966.414.540
JUMLAH TOTAL 6.791.723.199

DUA,

NIP. 19670524 199303 1 005

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENHEN SUHENDAR RUSTIAWAN
Jabatan  : Petugas Protokol

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : IMAS HETI, S.Sos
Jabatan  : Kasubag Humas dan Protokol

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA,

HEN HEND W
NIP. 19712025 201101 2 001 NIP.19740504 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IMAS HETI, S.Sos
Jabatan  : Pengelola Persidangan

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. UNANG ARIFIN, S.Pd
Jabatan : Kabag Persidangan dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

3100 NIP. 19711029 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YUSMAN RISQOMAR, S.IP
Jabatan  : Penyusun Risalah

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. UNANG ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : Kepala Bagian Persidangan dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktol?er 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IMAS HETI, S.Sos
Jabatan  : Kasubag Humas dan Protokol

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. UNANG ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : Kepala Bagian Persidangan dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

| Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, AMA,

"t‘jﬁ N, S.F

Alw

80714 199903 1 006 NIP. 19711929 201101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Hj. AI KURNIAWATI, SH. M.Si
Jabatan  : Perisalah Legislatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. UNANG ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : Kabag. Persidangan dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

g

NIP. 19830901 200604 2l00‘;

80714 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RINI SULASTRI, S.Sos.
Jabatan  : Perisalah Legislatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut : PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. UNANG ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : Kepala Bagian Persidangan dan Hubungan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut : PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Singaparna, 28 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ol

RINI SULASTRI, S.Sos
NIP. 19860512 200604 2 001




